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— Granska din verksamhet, vad finns det for
normer?

Nu ska ni fa ga pa normjakt i er egen verksamhet. Anvand det for att
kartlagga verksamheten och som underlag for vidare samtal och
forandringsarbete. Tanken ar att du ska granska din verksamhet utifran
begransande eller negativa normer. Féorklaringar till normerna finns
ldngst ner.

Det ar viktigt med mangfald, inkludering och jamstalldhet for att barnen ska
trivas och utvecklas, men aven for att vara en attraktiv arbetsplats. Det ar
darfor viktigt att synliggora vilka normer som genomsyrar var verksamhet
bade kring bemotande, miljo och material. Ofta har vi inte ens lagt marke
till att vi har exkluderande normer, vi ar sa vana att varlden beskrivs pa ett
visst sdtt eller att vissa egenskaper forvantas eller efterfragas. For att
synliggdra normer kan ni gora en kartlaggning med hjalp av fragorna
nedan.

Spana efter normer i motet mellan kollegor, barn, vardnadshavare eller
andra ni traffar i verksamheten. Exempelvis jargonger, lek, skamt,
kommentarer, fragor, hur vi hilsar, hur vi trostar, vem och vad som har
status, samtalsimnen och vilka exempel vi anvander oss av. Kryssa i vilka
normer du hittat har nedan.

Vilka normer har du hittat?

Normer kring hur kvinnor och man férvantas vara
Mansnormen
Cisnormen/tvakonsnormen
Vithetsnormer

Normer kring religion
Funktionsnormen
Heteronormen
Medelklassnormen
Utseendenormer

Andra normer:

Pa vilket satt ser du dessa normer
i motet mellan kollegor och andra
ni traffar i verksamheten?
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Spana efter normer i miljo och material. Exempelvis bilder, affischer och
tavlor pa viaggarna, pedagogiskt material, leksaker, miljon pa
forskolegarden, bocker, broschyrer, blanketter och tidningar. Det kan dven
handla om den fysiska miljon pa forskolan. Kryssa i vilka normer du hittat
har nedan.

Vilka normer har du hittat?

Normer kring hur kvinnor och man foérvantas vara
Mansnormen

Cisnormen/tvakonsnormen

Vithetsnormer

O

Normer kring religion
Pa vilket satt ser du dessa

normer i miljé och material?

Funktionsnormen
Heteronormen
Medelklassnormen
Utseendenormer
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Andra normer:

Normer att utga ifran - forklaring

Normer kan beskrivas som oskrivna och ofta outtalade regler,
forvantningar och ideal som beskriver vad som anses vara énskvart,
fordelaktigt och efterstravansvart och vad som inte ar det. Dessa normer ar
foranderliga over tid, de ar plats- och situationsbaserade och har ofta en
stark koppling till makt. Har foljer ndgra vanliga normer och deras
motsvarighet i diskrimineringslagen.

Normer kring hur kvinnor och man férvantas
Normer kring hur kvinnor och mén férvantas vara utgar ifran en
uppdelning utifran kon dar det finns olika forvantningar pa hur en
ska vara och vad en ska gilla. Den har uppdelningen utifran kon ar de
flesta med oss med och forstarker utan att vi tdnker pa
det. (diskrimineringsgrunden kon)
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Mansnormen
Mansnormen utgdr fran att mannen dr norm, att det som ar
forknippat med man varderas hogre och att man far férdelar. Till
mansnormen hor daven normer kring maskulinitet.
(diskrimineringsgrunden kon)

Cisnormen/tvakénsnormen
Cisnormen utgar fran att det endast finns tva kon, kvinna och man,
samt att alla manniskor sedan fodseln tillhor ett av dessa tva kon. Om
en person passar in i cisnormen kallas den for cisperson. Motsatsen
till cisperson ar transperson.
(Diskrimineringsgrunden ar konsoverskridande identitet eller
uttryck)

Vithetsnormen
Vithetsnormen utgar fran att vit hudfarg ar det normala i samhallet.
Vita manniskor far fordelar i samhallet. (Diskrimineringsgrunden
etnicitet)

Normer kring religion
Det finns en stark norm i Sverige som handlar om att inte tro pa gud
men att folja kristna hogtider och varderingar. Normer kring religion
kan forstas se olika ut beroende pa var vi befinner oss i samhallet.
(Diskrimineringsgrunden religion)

Funktionsnormen
Funktionsnormen handlar om forestallningar om funktionalitet och
friskhet och forutsatter att alla har samma funktionsférmaga. De som
bryter mot funktionsnormen ses som avvikande.
(Diskrimineringsgrunden funktionsnedsattning, samt regleras av sa
kallad bristande tillganglighet).
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Heteronormen
Heteronormen utgar fran att heterosexualitet dr det normala och
efterstravansvarda. Annan sexualitet ses som avvikande.
Heteronormen gor ocksa att vi forvantas vilja leva i en heterosexuell
tvasamhet. (Diskrimineringsgrunden sexualitet).

Aldersnormen
Aldersnormen utgar fran att en viss alder ar den basta och att méanniskor
som tillhor denna alder far férdelar. Ofta handlar det om att det kan vara
en nackdel att vara for ung eller for gammal enligt normen.
(diskrimineringsgrund alder)

Medelklassnormen
Medeklassnormen utgar fran medelklassen livsvillkor. Det kan handla
om tillgdngar sa som pengar, bostad men dven utbildning och
kulturellt kapital.
(Finns inte med i diskrimineringslagen men ar en stark norm)

Utseendenormer
Det finns starka normer kring vad som anses efterstravansvart nar
det géller utseende, bade nar det galler kroppen, klader och uttryck.
Manga ganger dr normerna och idealen oméijliga att leva upp till.
(Finns inte med i diskrimineringslagen men ar en stark norm)

Behover ni utbildning?
Vi pa Jamstéllt utbildar garna din verksamhet om jamstalldhet,

normmedvetenhet, inkludering och mangfald.
Hor av dig pa info@jamstallt.se eller 073-685 44 54
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