Jamsta

— normmedvetenhet och mangfald i praktiken

o Forutsatt inte att det finns ett enhetligt vi i personalgruppen eller
andra grupper. Prata darfor inte om "vi” och "dom”.

e Viar olika - malet ar inte att vi ska bli likadana. Mangfald berikar!

e Detarinte de som bryter mot normer som ska fordandras utan det ar
arbetsplatsen som ska gora sa att alla far kdnna sig sjalvklara.

e Starka normer leder till diskriminering - for att arbeta forebyggande
och framjande mot diskriminering behdver du titta pa vilka
begransande normer som finns hos er.

e Problematisera normer och de begransningar de leder till istallet for
att titta pa det som avviker fran normer.

e Tank pa att inte befdsta normer och forestallningar - Istéllet for att
prata om hur tex man och kvinnor ar kan du prata om férvantningar
och forestallningar.

e Forutsatt att den du talar om finns i rummet, da blir du automatiskt
mer inkluderande i hur du uttrycker dig.

e Lagg problemet dar det hor hemma! Undvik fallgropen "Hur ska vi
starka *valfri grupp* ?” — istallet for att forandra de normer som
leder till diskriminering eller trakasserier eller att personer valjer
bort yrken och aktiviteter.

e Atthahogti tak ar inte detsamma som att acceptera att personer
eller grupper kranks. Agera alltid! Sag ifran! Tank pa att du ar med
och satter normen.

e Latalla komma till tals, ett jamt fordelat talutrymme ar av storsta vikt
och ett tecken pa att du som chef/medarbetare tycker att alla ar lika
viktiga.

e Tareda pa vilka ord och uttryck du anvander, men dven vad du inte
sager och inte gor! Vem far vilka fragor? Vilka normer formedlar du?

e Vilka normer finns i er kommunikation och de material ni anviander
internt och externt? Vilka bilder har ni pa vaggarna, i era material och
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pa webben? Speglar det en mangfald eller ar vissa perspektiv och satt
att vara dominerande? Inkluderas olikheter pa ett sjalvklart satt?
Forsok att inkludera utan att markera!

e Representation ar viktigt men undvik fallgropen att raka exotisera -
representationen ska vara jamlik och inte framstdlla olikheter som
"spannande” och "annorlunda”.

¢ Bendamn alla medarbetare med deras namn, undvik orden tjejer och
killar.

e Hur uppfattar andra ert foretag eller organisation? Manniskor gillar
verksamheter de kan relatera till.

e Hur kommunicerar ni er vardegrund i praktiken?

e Hur gor ni for att alla medarbetare ska ha kunskap om inkludering,
jamstalldhet och normmedvetenhet?

Vill du veta mer om normmedvetenhet? Vi pa Jamstallt utbildar garna
din verksamhet om normmedvetenhet, inkludering och mangfald.

Hor av dig pa info@jamstallt.se eller 073-685 445 4
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