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Vi gor det mgjligt!

NormkKritik, vad ar det?

Normbkritik ar ett nytt begrepp som skapats i Sverige baserat pa Kevin Kumashiros teorier. |
Sverige har det varit vanligt att arbeta med tolerans — att det ar viktigt att vara tolerant och
kunna tolerera andra manniskor olikheter. Normkritiken har uppkommit ur ett
problematiserande av detta toleransperspektiv. Med ett toleransperspektiv delas manniskor in i
"vi” och "dom”. Tillexempel "vi ”som ska tolerera “invandrarna” dom “homosexuella”, “det ar ju
synd om dom” och sa vidare. Problemet med toleransperspektivet ar att uppdelningen i ”vi” och
"dom” forstarks, samt att normen ”vi” far makten att tolerera ”"dom andra”.
Toleransperspektivet osynliggér makten och normerna och forstarker just dessa istallet for att
problematisera det som gor att diskriminering uppkommer. De som ingar i gruppen “vi” tar sig
ratten att bestdmma 6ver andra manniskors rattigheter och handlingsutrymme. Det &r darfor
viktigt att vi byter perspektiv och borjar synliggéra normer och vilken status och makt som
medfoljer. Det handlar om att arbeta med att lagga till och respektera, genom att problematisera
normen istallet for det som avviker fran den. Normkritik ar ett effektivt satt att arbeta med alla
diskrimineringsgrunderna.

Med normkritik ar det viktigt att se sig sjalv och kritiskt granska vilka normer det ar jag formedlar
samt hur en sjalv maste forhalla sig till olika normer om koén, kdnsuttryck, etnicitet, sexualitet,
religion, klass och funktionalitet. Dom som bryter mot normen rattas och straffas pa olika satt
som tillexempel med kommentarer: “vi ska ha tjejkvall” vilket ar uteslutning eller kommentaren
"var inte sa kanslig” vilket ar forlojligande, eller genom skallsord som ”javla bég”, “hora”,
"karring” eller ”"svartskalle” osv. vilket tydligt visar pa normer. Det har gor att manniskors
handlingsutrymme krymper och arbetsmiljén férsamras.

Ett normkritiskt forhallningssatt gor att vi blir medvetna om normer och hur dom paverkar och
skapar maktskillnader och foérst da kan vi bli normmedvetna och vélja att gora pa nya satt i motet
med andra manniskor.

Med normkritiskt forhallningssatt kan vi forebygga diskriminering, krdankningar, skapa storre

trygghet och skapa arbetsplatser och organisationer med bra arbetsmiljo.

L3s dven var checklista om normkritiskt arbete.

Jamstallt har inspirerande och omtyckta utbildningar om jamstilldhet och normkritik.
Pa hemsidan www.jamstallt.se hittar du gratis arbetsmaterial.
Kontakta oss pa: info@jamstallt.se eller ring 073 685 44 54.




