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Vi gor det mgjligt!

Checklista - att tinka normmedvetet:

Benamn alla med deras namn, undvik orden tjejer och killar

Ha alltid syfte och mal med varje tema/arbete/uppgift/grupp klart for dig: Varfor gor vi
detta? Kan alla vara med? Gor vi alltid pa samma satt och bor vi i sa fall testa fler satt?
Forutsatt inte att det finns ett enhetligt vi i personalgruppen eller andra grupper. Prata
darfor inte i termer av "vi” och “dom” Prata istdllet om olika individer med olika
bakgrund, religion, familj osv.

Olika - lika. Anvand ordet olika ofta sa blir det en sjalvklarhet. Bekrafta att vi ar olika pa
utsidan och lever vara liv olika men pa insidan ar vi alla lika — vi har alla kanslor och blir
ledsna om vi kdnner oss sarbehandlade oberoende om det beror pa glaségon, kon,
harfarg, religion, sprak osv.

Problematisera normen och de begransningar den leder till istallet for att titta pa det som
avviker fran normen.

Tank pa att inte befdsta normer och foérestallningar. Istallet for att prata om hur tex man
och kvinnor ar kan du prata om forvantningar pa och férestallningar om flickor och
pojkar.

Forutsatt att den du talar om finns i rummet

Att ha hogt i tak ar inte detsamma som att acceptera att personer eller grupper kranks.
Agera alltid! Sag ifran! Tank pa att du &r med och satter normen.

Lat alla komma till tals, ett jamt fordelat talutrymme ar av storsta vikt och ett tecken pa
att du som chef/medarbetare tycker att alla ar lika intressanta.

Fundera igenom hur du hanterar att kunder, medarbetare och andra har olika
funktionsformaga och olika sociala-, kulturella- och ekonomiska forhallanden.

Ta reda pa vilka ord och uttryck du anvander, men dven vad du inte sdger och inte gor!

Vilka normer formedlar du?

Jamstallt har inspirerande och omtyckta utbildningar om jamstalldhet och normkritik.
Pa hemsidan jamstallt.se hittar du gratis arbetsmaterial for foretag och organisationer.
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* Se Over er arbetsmiljo — vilka bilder har ni pa vaggarna? Finns det en mangfald av
forebilder nar det galler kon, alder, etnicitet, hudfarg, funktionalitet, karlek, familjebilder,
religion? Undvik forstas krankande bilder.

¢ Vilka normer finns i det material ni anvander internt och externt? Speglar det en
mangfald eller ar vissa perspektiv och satt att vara dominerande?

* Hur uppfattar andra ert foretag eller organisation? Gar det att géra nagot for att fler ska
kdnna sig inkluderade?

* Hur kan medarbetarna kdnna att de kan ha ett kritiskt forhallningsatt till normer?

* Hur gor ni for att alla ska ha kunskap om likabehandling, jamstalldhet och normrkitik?

Normkritiskt perspektiv, nagra listips:

BRYT ett metodmaterial om normer i allmanhet och heteronormen i synnerhet,
Forum for levande historia och RFSL ungdom (2011)

Ge ditt barn 100 méjligheter istallet for 2 Kristina Henkel och Marie Tomicic (2009)
Vad dr queer? Fanny Ambjornsson (2006)

Troubling education: queer activism and anti-oppressive pedagogy, Kumashiro (2002)
Hetero Sandra Dahlén (2006)

Lika varde, lika villkor? Love Nordenmark och Maria Rosén 2008

Film och metodmaterial: Sa kan det vara — regnbagsfamiljer i forskolan RFSL

Jamstallt har inspirerande och omtyckta utbildningar om jamstalldhet och normkritik.
Pa hemsidan jamstallt.se hittar du gratis arbetsmaterial for foretag och organisationer.




